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Cu рriчirе la inilierea concursului
репtru funcliile publice vacante

?п conformitate cu Legea priviпd fuпсliа рuЬliсd qi statutul fuпсliопаrъiui public,
Rеgulаmепtul сu privire la ocuparea fuпсliеi publice рriп сопсurs, Statele de personal
ale Direcliei tпчйlйmАпt Hinceqii, emit urmйtorul

ordin:

1. А inilia concurs la urmйtoarele funclii publice vacante din Directia inv6{ёmAnt
Hinceqti: \,. Specialist (Seclia Politici Educalionale ;i Management) -1(func{ie publica);

. specialist principal (serviciul managementul resurselor umane ;i relatii сu
publicul) - 1 (funclie рuЬliсё).

2. Doamna Mititel V., responsabil de organizarea qi desйqurarca сопсtiгsului, va
asigura publicarea avizului in ziarul raional CURIERUL de НАtЧСВSТt.

ýefa Dirес{iе
/

't{У 
valentina ToNu



лчIZ
Directia iпvй{йmАпt Hince;ti апuп{ё concurs pentru ocuparea urmбtоаrеlоr funclii publice

vacante:
о Specialist (Seclia Politici Educalionale Ei Management) -1(fuirc{ie publicй);
о Specialist principal (Serviciul managementul resuTselor umane qi relalii cu publicui) -l(funo{ie

publicй).

pentru ocupalea func}iei publice часапtе
specialist (Seclia Politici Educalionale qi Management)

Scopul general al funcfiei:
- supravegherea implimentйrii politicii educa{ionale а statului in teгitoriu

sarcinile de Ьаzi:
1. Supravegherea indeplinirii gi respectйrii hоtйrбrilоr organelor ierarhic superioare, а

regulamentelor, instructiunilor emise de сйtrе мЕсс.
2. coordonarea activitйlilor de dirijare а invй{ёmAntului iп instituliile qсоlаrе ale raionului.
3, Monitorizarcaprocesului de qcolarizare а copiilor cu vArsta intre 7 qi 16 ani,
4. Supravegherea implementёrii curTiculum-ului ;colar.
5. organizarea qi desйýurarea admiterii in liceu, tezelor semestriale.
6. FоrmаrеаЪаzеi de date а absolven{ilor de gimnazii qi licee, repartizarea lor in institu{iile de

iпчй{йmАпt ori in cбmpul muncii.

репtru осuраrеа func{iei publice vacante
. specialist principal

(Serviciul managementul resurselor umane ;i relalii cu publicul)
Scopul gепеrаl al func{iei:
- supravegherea implimentёrii politicii educa{ionale а statului ?n teritoriu
sarcinile de Ьаzй:

1. supravegherea respectёrii legisla{iei muncii, serviciului public, hоtйrбrilоr оrgапеlоr ierarhic
superioare се {in de personal;

2. Gestionarea documenta(iei се }ine de eviden{a personalului didactic qi auxiliar din institutiile
raionului;

3. Coordonarea activitёtilor de dirijare а iпчё|йmДпtului in instituliile ýcolare ale rаiопului;
4.IпiЦiаzd organizarea qi desй;urarea activitй}ii comisiei de concurs cu privire la suplinirea

posturilor vacante;

5. urmёreqte corectitudinea emiterii ordinelor cu privire la activitate а dеьаzба Directiei? -.,lnvalamant, migcarea cadrelor, delegarea angajalilor Direcliei qi managerilor institu{iiloT de
iпчй!йmбпt din raion.

Condi{iile de participare la concurý:
Conditii de Ьаzй -
- detinerea cetй{eniei Republicii Moldova;
- posedarea limbii de stat 9i limbilor oficiale de comunicare interetnicй vorbite in teritoriu;
- neatingerea vArstei necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limitй de чбrstй;
- lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infrac{iuni sйvAr;ite cu intentie;
- neprivarea de dreptul de а ocupa func{ii publice.
cerinte specifice -
Studii: superioare in pedagogie;



Cunogtin{e:
Сuпоаgtеrеа legisla{iei iп domeniu;

- Cunoqtinle profunde iп domeniul managmentului educational;- Capacita(i de organizare qi coordonare eficientй а activitё{ilor specifice managmentului
educa{ional;

- Cunoaýterea calculatorului (la funclia resurse umапе - foarte bine).
Abilit5{i: de lucru cu informa{ia, organizare, апd.izбgi sintezй, elaborare de documente, consultareo
instruire, prezeпtate, comunicare eficientё, solu{ionare de рrоьlеmе, luсru iп echipй, de lucru cutehnica de calcul.
Atitudini/Comportamente: respect fаtй de oameni, spirit de ini{iativй, diplomalie, creatiуitate,
flexibilitate, disciplinй, punctualitate, responsabilitate, tendintй spre dezvoltare рrоfеsiопаiй continuё.Alte сеriп{е specifice: Vechime in muпсй minimum 5 ani in domeniul iпё{ёmбпtului;

Dosarul de concurs va confine:
- fоrmulаrul de participare;
- copia buletinului de identitate;

1-2 апi activitate managerialб.

- copiile diplomelor de studii gi ale certificatelor de аЬsоlчirе а cursurilor de реrfес{iопаrеprofesionalй gi/sau de specializare;
- copia oarnetului de muпсб;
- certificatul medical, duрй caz;
- cazierul judiciar.

Bibliografi а concursului:
о Constitu}ia Republicii Moldova
о Acte normative in domeniul serviciului public:

- Legea Пr, 158 *XVI din 4 iulie 2008 cu privire lа.fuпс|iа рuЬtiсй qi statutul.fttпclioпaritli,ri ;,iйlic;- i-egea пr, 25-XVI diп22 februarie 20О8 priviпd Codut cJe сопduitd аfuпс|iопаrului public;
- Legea пr,l32 din 17.06.20|6 cu privire la Autoritatea Nа|iопаld de lпtegritate;
- Legea пr, 1264,ХV din 19 iulie 2002 priviпd declararea si сопtrоlul veпiturilor 5i а proprietd|ii
demпitarilor de stat,.jurlecdtorilor, procurorilor,.fuпc|iclпarilor publici si а uпоr p(.|r,i;(){j,|(! t i, 'utlcliede сопduсеrе;
- Legea пr,90-ХVI din 25 aprilie 2ОО8 cu privire la preyeпirea si combaterea corup{iei;
- Legea пr. 190-XIII din 19 iulie |994 cu privire la peti|ioпare;
- Legea пr,239-ХVI din 1З noiembrie 2008 pritliпd trапSраrеп|а iп procesu! rlecizitltlal;
- Codul Educaliei al Repubiicii Moldova w.15212014;
- Legea пr,27l-ХУI din 18 decembrie 2008 priviпd verificarea titularilor si а caпdida|ilor lctJuпcliipublice.
- Regulamenlu| сu privire la осuраrеаfuпс|iеi publice vacante priп с()псt/rs)арrоЬаt prirr }Iot5rirea
Guvernului nr, 201 din 1 1 martie 2009 priviпd рuпеrеа iп aplicare а prevederilor !.ечii пt,.1.j,,i-хVI
diП 4 iulie 20()В cu Privire la fuПС|iа рuЬliсd si stаtutul.fuпс|iопаrului public(Monitori_ri O{icial alRepublicii Moldova, 2009, nr.55-56, art, 249).
- Conceptia cu privire la politica de реrsопаl tп serviciul public,aprobatё prin НоtёrАrеа
Parlamentului пr. 122],хУ din 18 iulie 2002 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova . 2ао2,
пr.122-i2З).
- Regulamentele се }in de activitatea educafionalй.

Data limitй рбпё la саrе poate fi depus Dosarul de concurs - 22.06.202З, реrsоапа de contact -Mititel Y., tеL.269-2,з8,55, Direclia lпчй!йmбпt, etajul IV, edificiul ConsiIiului Rаiопаl iiirrccзti"


