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ORDINUL

nr. 754 -b
din 22.05.2023

Cu privire la initierea concursului
pentru functiile publice vacante

in conformitate cu Legea privind functia publicd si statutul functionarului public,

Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice prin concurs, Statele de personal
ale Directiei Invatamant Hincesti, emit urmatorul

ordin:

I. A initia concurs la urmatoarele functii publice vacante din Directia Invitimant
Hincesti: <
® Specialist (Sectia Politici Educationale si Management) -1(functie publica);
 Specialist principal (Serviciul managementul resurselor umane si relatii cu
publicul) -1(functie publici).

2. Doamna Mititel V., responsabil de organizarea si desfisurarea concirsului, va
asigura publicarea avizului in ziarul raional CURIERUL de HANCESTI

Sefa Directie fivifimant Hincesti 4}@9@ Valentina TONU




AVIZ
Directia Invatamant Hincesti anunfa concurs pentru ocuparea urmitoarelor functii publice
vacante:

e Specialist (Sectia Politici Educationale si Management) - -1(functie publici);
e Specialist principal (Serviciul managementul resurselor umane si relatii cu publicul) -1(functie
publicd).

Conditii de participare la concurs:

pentru ocuparea functiei publice vacante
specialist (Sectia Politici Educationale si Management)
Scopul general al functiei:
- Supravegherea implimentirii politicii educationale a statului in teritoriu
Sarcinile de bazi:
1. Supravegherea indeplinirii si respectirii hotararilor organelor ierarhic superioare, a

regulamentelor, instructiunilor emise de citre MECC.

2. Coordonarea activitatilor de dirijare a invatamantului in institutiile scolare ale raionului.

3. Monitorizarea procesului de scolarizare a copiilor cu vérsta intre 7 si 16 ani.

4. Supravegherea implementarii curriculum-ului scolar.

5. Organizarea si desfagurarea admiterii in liceu, tezelor semestriale.

6. Formarea bazei de date a absolventilor de gimnazii si licee, repartizarea lor in institutiile de
Invafamant ori in cAmpul muncii.

pentru ocuparea functiei publice vacante

® specialist principal
(Serviciul managementul resurselor umane si relatii cu publicul)
Scopul general al functiei:
- Supravegherea implimentirii politicii educationale a statului in teritoriu
Sarcinile de bazi:

1. Supravegherea respectirii legislatiei muncii, serviciului public, hotararilor organelor ierarhic
superioare ce {in de personal;

2. Gestionarea documentatiei ce tine de evidenta personalului didactic si auxiliar din institutiile

raionului;

3. Coordonarea activitatilor de dirijare a invatimantului in institutiile scolare ale raionului:

4. Inifiaza organizarea si desfisurarea activitafii comisiei de concurs cu privire la suplinirea
posturilor vacante;

5. Urmareste corectitudinea emiterii ordinelor cu privire la activitatea de bazi a Directiei
Invaamant, migcarea cadrelor, delegarea angajatilor Directiei si managerilor institutiilor de
invatamant din raion.

Conditiile de participare la concurs:
Conditii de bazi —
- definerea cetafeniei Republicii Moldova;
- posedarea limbii de stat si limbilor oficiale de comunicare interetnics vorbite in teritoriu;
- neatingerea varstei necesare obfinerii dreptului la pensie pentru limita de varsti;
- lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;
- neprivarea de dreptul de a ocupa functii publice.
Cerinte specifice —
Studii: superioare in pedagogie;




»

Cunostinte:
- Cunoasterea legislatiei in domeniu;
- Cunostinte profunde in domeniul managmentului educational;
- Capacitdti de organizare si coordonare eficients a activitafilor specifice managmentului
educational;
- Cunoagterea calculatorului (la functia resurse umane - foarte bine).
Abilitati: de lucru cu informatia, organizare, analizi si sintezi, elaborare de documente, consultare,
instruire, prezentare, comunicare eficientd, solutionare de probleme, lucru in echipd, de lucru cu
tehnica de calcul.
Atitudini/Comportamente: respect fafa de oamenti, spirit de initiativa, diplomatie, creativitate,
flexibilitate, disciplin, punctualitate, responsabilitate, tendin{d spre dezvoltare profesionals continua.
Alte cerinte specifice: Vechime in munci minimum 5 ani in domeniul inatamantului;
1-2 ani activitate manageriala.
Dosarul de concurs va contine:
- formularul de participare;
- copia buletinului de identitate;
- copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionala si/sau de specializare;
- copia carnetului de munci;
- certificatul medical, dupi caz;
- cazierul judiciar.
Bibliografia concursului:
e Constitutia Republicii Moldova
¢ Acte normative in domeniul serviciului public:
- Legea nr. 158 —X V1 din 4 iulie 2008 cu privire la functia publicd si statutul funciionarului public;
- Legea nr. 25-X VI din 22 februarie 2008 privind Codul de conduitd a functionarului public;
- Legea nr. 132 din 17.06.2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate;
- Legea nr. 1264-XV din 19 iulie 2002 privind declararea si controlul veniturilor Si.a proprietdii
demnitarilor de siat, judecditorilor, procurorilor, functionarilor publici si a unor persoanc cv functie
de conducere;
- Legea nr.90-X VI din 25 aprilie 2008 cu privire la prevenirea si combaterea corupfiei;
- Legea nr. 190-XI1I din 19 julie 1994 ¢y privire la petitionare,
- Legea nr.239-XVI din 13 noiembrie 2008 privind transparenta in procesul decizional
- Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014;
- Legea nr.271-XVI din 18 decembrie 2008 privind verificarea titularilor si a candidatilor la functii
publice.
- Regulamentul cu privire la ocuparea funcfiei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotirarea
Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 1 38-XVI
din 4 iulie 2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2009, nr.55-56, art. 249),
- Conceptia cu privire la politica de personal in serviciul public, aprobati prin Hotirarea
Parlamentului nr.1227-XV din 18 iulie 2002 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova. 2002,
nr. 122-123).
- Regulamentele ce tin de activitatea educationala.

Data limitd pan la care poate fi depus Dosarul de concurs — 22.06.2023, persoana de contact —
Mititel V., tel.269-2-38-55, Directia fnvé,témént, etajul IV, edificiul Consiliului Raional Hincesti.




